	Contenus de Formation Pédagogique du Monitorat 2 eme Degré

	Savoirs -Savoir faire -Savoir être
	Commentaires

	Des éléments de pédagogie 

(Définir les termes usuels

· Méthodes pédagogiques

· Savoir-–Savoir faire –Savoir être

· Communication

· Moyens ,supports ,outils pédagogiques

· Animer un groupe, gérer une équipe

· Objectifs

· Apprentissage

· Acquis   

· Pré requis

· Progression

· Capacités

· compétences

· Evaluation et moyens d’évaluation 

· Critères

(Donner des éléments qui permettront une différenciation pédagogique en fonction 

-des conditions environnementales

-du public

-de la motivation

-du niveau de connaissances théoriques

de pratique et de préparation physique

-du moment de la formation

Des éléments d’organisation

· Organisation ,

·  Construire,  planifier des formations en s’appuyant sur les compétences et les capacités de tous les  niveaux

· Elaborer un programme permettant l’acquisition des compétences  nécessaires

· Définir et délimiter les savoir,savoir faire,et savoir être pour formaliser les compétences qu’impliquent les prérogatives des différents  niveaux 

· Construction et réalisation d’une séance

· Utiliser  différents méthodes pédagogiques pour proposer plusieurs cheminements pour atteindre un objectif


	S’accorder sur le sens des mots. Parler le même langage .Convention . Familiarisation avec un vocabulaire spécifique

De la méthode  centrée sur le formateur a celle centrée sur l’élève  (Traditionnelle , directive ,participative ….)

Connaissances .Réalisations mesurables  .Comportements et attitudes

Ecouter ,échanger,partager ,établir le contact humain

Exprimer clairement ,simplement  . Varier la forme du message

Vidéo projecteur,rétro projecteur,tableau ,matériel ;;;

Connaître les avantages et inconvénients de différents supports pédagogiques  du plus classique au plus moderne afin de  choisir et d’utiliser le mieux adapte au site ,a la  séance ,au niveau des élèves ,au thème 

Accueil  .Technique animation de groupe

Objectifs généraux , intermédiaires spécifiques (A longs ,moyens; courts termes)

Théories de l’apprentissage (globale , analytique associationniste)

Ensemble de savoirs et savoir-faire maîtrisés

ce qui est retenu,compris,assimilé validé

Acquis préliminaires ,nécessaires pour suivre efficacement  une formation déterminée

initiation,perfectionnement   renforcement

complexification de la tache (en utilisant le corps,l’espace le temps ,le matériel ..

Ensemble de dispositions et d’acquis :Etre capable de…

Ensemble de capacités
Eléments de notation d’une épreuve dans un examen
Evaluation. prédictive,diagnostique ,formative, sommative               
Evaluation qualitative et quantitative

Critères : indicateurs objectifs (mesurables,observables,connus et  communs ,réalistes      ,pertinents )-Principe auquel on se réfère 

Déterminer des critères d’évaluation permettant de mesurer en fonction des objectifs et des niveaux

Piscine ,fosse ,mer ,lac,sous plafond Visibilité ,température ,vent, courant marée 

Jeunes- adolescents- adultes- seniors 

Connaître et classer des conduites motrices typiques ,différents comportements 

Préparation de brevets -Remise a niveau- Hédonisme(loisir)

N1 à N5

Au début , en cours ou en fin

humaine,matérielle,temporelle…..

long  , moyen , court terme 

 Prendre en compte le volume horaire ,les moyens humains ,le matériel mis à disposition ,le site et les conditions climatiques

Programmation sur une année,un mois une semaine,une journée 

Développer une logique et une cohérence pédagogique sur un thème.

Pertinence  dans le choix des compétences à développer pour permettre la pratique de l’activité dans des conditions optimales de sécurité physique  en respectant les normes de sécurité

Délimiter le contenu de l’enseignement pratique et théorique au niveau requis 

La situer ,contenu ,outils , moyens ,….

(Qui,quoi,ou,quand,comment ,pourquoi

Repérer les causes des difficultés rencontrées dans la réalisation d’une tache et apporter une re médiation a travers la méthode  

	Informer

· sur la spécificité des contenus et des prérogatives des autres certifications

· sur les équivalences ,les passerelles et les conditions de délivrance


	Les organismes internationaux intervenants en France

	Des différentes sources d’information

· Proposer une bibliographie en fonction des niveaux

· proposer une liste de sites Internet


	Rechercher la diversité des sources d’information ,des supports

Manuel du moniteur

Revues ,périodiques 

CD Rom

Site de la FFESSM ,comités,

Administrations…….



	La formation continue

· Prendre en compte et analyser

-de nouvelles théories 

-l’évolution du matériel 

et mettre en œuvre de nouvelles techniques induites
	Rechercher dans la bibliographie ,sur Internet des articles,les analyser pour en tirer les éléments de constitution d’une séance pratique,physique ,théorique 

Traduire en termes compréhensibles pour une intervention

Analyser un matériel nouveau  

Etre capable de repérer les éléments pouvant amener un changement dans les habitudes de la plongée


	Critères globaux de réalisation

Se référer au manuel du moniteur



	Connaissances en pédagogie générale appliquée et organisationnelle

(Exposé  

(entretien avec le jury


	Pédagogie du formateur de cadres en pratique avec et sans scaphandre en surface et en immersion

Pédagogie du formateur de cadres en théorie appliquée a la plongée
(Présentation d’une séance de pédagogie de formation de cadres 
(Entretien avec le jury 




